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ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk93648600]про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення i використання коштів фізичних (юридичних)  осіб  для реклами лікарських засобів, медичних виробів aбo медичних послуг комунального некомерційного підприємства «Вінницька обласна клінічна лікарня імені М.І. Пирогова Вінницької обласної Ради»



























1. Загальні положення


1.1. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів a6o медичних послуг (далі – Положення) визначає  механізм та  заходи	спрямовані	на запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного  професійного розвитку, які організовуються та проводяться безпосередньо aбo за участі некомерційного підприємства «Вінницька обласна клінічна лікарня імені М.І. Пирогова Вінницької обласної Ради» (далі – Організації), та недопущення залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів aбo медичних послуг.
1.2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
·  конфлікт інтересів – суперечність між приватними (особистими) інтересами особи чи близьких їй осіб та її службовими повноваженнями. Законодавство розрізняє потенційний та реальний конфлікт інтересів, поняття яких наведено в Законі;
· потенційний конфлікт інтересів – наявність в особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;
· реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або  неупередженість прийняття рішень, aбo на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених  повноважень; 
Інші терміни вживаються у значенні, наведеному  у «Положенні про систему безперервного  професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників», затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року №725 та Законах України «Про вищу освіту», «Про професійний   розвиток працівників», «Про запобігання корупції».	
1.3. До заходів безперервного професійного розвитку (БПР), які	організовуються безпосередньо або за участі Організації (далі – Заходи) відносяться: майстер-класи, симуляційний тренінг чи тренінг із оволодіння практичними навичками, сертифікований курс, семінар, фахова (тематична) школа, наукові та/або науково-практичні конференції, конгреси, симпозіуми, з’їзди, медичне стажування тощо.
2. Загальні засади політики запобігання залученню i використанню коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів,
медичних виробів або медичних послуг на заходах БПР

2.1. Відповідальним за врегулювання можливого конфлікту інтересів під час проведення Заходів БПР, прийом відомостей про наявний конфлікт інтересів aбo такий, який може виникнути, розгляд цих відомостей та недопущення залучення i використання   коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів aбo медичних послуг є спеціально створений Комітет із академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня                   ім. М.І. Пирогова Вінницької обласної Ради» (далі – Комітет). Діяльність Комітету регулюється відповідними положеннями, що затверджені наказом Організації.
2.2. Комітет безпосередньо проводить перевірку на відсутність рекламного матеріалу в науково-освітніх матеріалах Заходу БПР.
2.3. З метою попередження конфлікту інтересів під час  проведення заходів БПР, дотримання принципів етичної поведінки та недопущення порушень академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини Організації вживаються наступні профілактичні   заходи: обов’язкове інформування учасників освітнього процесу про необхідність  дотримання  принципів та норм академічної чесності й професійної етики; ознайомлення усіх учасників освітньо-наукового  процесу       з       нормами       цього       Пoложення; розповсюдження методичних просвітницьких матеріалів та проведення для учасників освітньо-наукового процесу циклів тренінгів із основ академічної підготовки інформаційних матеріалів (презентацій, лекцій, доповідей, майстер-класів), з  етики та доброчесності, із захисту прав інтелектуальної власності та трансферу технологій.
2.4. До можливих факторів, які можуть викликати потенційний чи реальний конфлікт інтересів слід віднести: отримання коштів від приватних і/або юридичних осіб із метою реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг; отримання коштів від приватних осіб і/або юридичних осіб із метою проведення клінічних досліджень ефективності лікарських засобів,  медичних виробів або медичних послуг; отримання лікарських засобів, медичних виробів від приватних осіб і/або юридичних осіб із метою їх реклами під час Заходів безперервного професійного розвитку; участь в якості засновника/власника компанії/компаній, що пов’язана з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів і медичних виробів.




3. Порядок врегулювання конфлікту інтересів під час проведення заходів БПР та/або залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів a6o медичних послуг

3.1. Фахівці та/або провайдери Організації, які беруть участь у Заходах у системі БПР та у яких наявний конфлікт інтересів повинні повідомити про нього Голові Комітету до початку участі у Заходах aбo розробки методичних матеріалів, лекцій, доповідей шляхом подання Голові Комітету заяви про розкриття конфлікту інтересів при організації та проведенні Заходу.
3.2. Перед використанням методичних матеріалів, лекцій, доповідей у Заходах, Комітет проводить їx аналіз на предмет наявних конфліктів інтересів.
3.3. Відмовою від використання у Заходах в системі безперервного професійного розвитку методичних матеріалів, лекцій та доповідей може бути: використання реклами конкретних лікарських засобів, медичних виробів a6o медичних послуг; проведення порівняльної характеристики конкретних лікарських засобів, медичних виробів aбo медичних послуг з аналогічними інших виробників; використання власних результатів досліджень, що фінансувались приватними i/або юридичними особами з використанням конкретних лікарських засобів aбo медичних виробів.
3.4. При проведенні лекцій i/або доповідей на Заходах БПР розробник повинен вказувати на ïx початку інформацію про відсутність чи наявність у нього конфлікту інтересів.
3.5. Учасники БПР, що приймають участь у заході БПР, несуть персональну дисциплінарну відповідальність за недоброчесну поведінку.
3.6. Інформацію, що підтверджує конфлікт інтересів фахівцями та/або провайдерами Організації під час проведення Заходів БПР та/або залучення i використання коштів фізичних (юридичних) для реклами лікарських засобів, медичних виробів та послуг, може бути отримана Комітетом шляхом подання заяви на ім’я його Голови. У заяві зазначаються особисті дані заявника (П.I.Б., контактні дані: адреса, телефон, місце роботи (навчання), посада, підрозділ, особистий підпис), назва та дата проведення Заходу, а тaкoж детально описується особа чи факт, з приводу якого виник конфлікт інтересів, додатково прикріплюються фото- чи відеоматеріали як доказ конфлікту інтересів додаються. Анонімні заяви Комітетом не розглядаються. На засідання Комітету запрошуються заявник та особа, відносно якої розглядається питання щодо порушення нею норм цього Положення.
3.7. Не пізніше ніж через 2 дні після отримання інформації, що підтверджує конфлікт інтересів під час проведення Заходів БПР та/або залучення використання коштів фізичних (юридичних) для реклами лікарських Засобів, медичних виробів та послуг, голова Комітету повинен ініціювати службове розслідування та підготувати подання до керівництва Організації щодо тимчасово відсторонення фахівці від участі у Заходах БПР, що проводяться Організацією.
3.8. Службове розслідування проводиться Комітетом не довше 5 днів, який подає відповідні результати до Директора Організації. За результатами проведеного розслідування Голова Комітету здійснює врегулювання конфлікту інтересів.
3.9. При порушенні задекларованого конфлікту інтересів та недотримання умов даного Положення під час проведення Заходів фахівцями та/або провайдерами Організації, їхні дії розглядаються Комітетом з питань академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини з урахуванням вимог Закону України «Про освіту» та «Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини», що затверджено наказом КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня ім. М.І. Пирогова Вінницької обласної Ради» від 31.01.2022р..


4. Прикінцеві положення

4.1. Положення затверджується наказом Організації i набирає чинності з моменту його затвердження.
4.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом Організації i набирають чинності з моменту затвердження нової редакції Положення.
4.3. Після затвердження Положення у новій редакції попередня редакція втрачає юридичну силу.




















                                        
                                                                 Голові комітету із академічної
                                                               доброчесності та дотримання
                                                                 принципів доказової медицини
                                                       КНП «Вінницька обласна
                                                                       клінічна лікарня  ім. М.І. Пирогова
                                                                                Вінницької обласної Ради» Стойка В.В.
   Посада заявника ПІП заявника



ЗАЯВА
про розкриття конфлікту інтересів при організації та проведенні 
(назва Заходу)


Я, ___________________________________, цією заявою 
підтверджую, що у мене присутній конфлікт інтересів при проведенні Заходу безперервного професійного розвитку – «назва Заходу». Деталі конфлікту інтересів полягають у наступному:





«____» __________ 2022 р.              ____________                     ______________
(дата)
(підпис)
(П.І.Б.)



