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Працює     директором  Комунального Некомерційного Підприємства  «Вінницька обласна  клінічна лікарня ім. М.І.Пирогова Вінницької обласної Ради» з  23.12.2022 року
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(посада, підрозділ, орган, в якому працює, з якого часу)
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13 листопада  1991 року
Число, місяць і рік народження
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Україна, смт. Сутиски, Тиврівський район 






(держава, область, місто, район, село)
Освіта      
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ім. М.І.Пирогова в 1988р., педіатрія
(освітньо-кваліфікаційний рівень, повне найменування навчального закладу)
Науковий ступінь, вчене звання   - не має
Володіння мовами ( вільно)
    
    українською, 




(з словником)
    англійською
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  (дата прийняття)
Ранг державного службовця ___________________-_____________









(дата присвоєння)
Загальний стаж роботи  (станом на 24.07.2026р.)   43 роки 10 місяців 

Депутат ради     

 депутат Вінницької міської ради VІІ скликання
Стягнення          

не має
ТРУДОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

	01.09.1982 – 25.06.1988
	Студент Вінницького медичного інституту 
ім. М.І.Пирогова

	08.08.1988 – 27.07.1989
	Лікар – інтерн по хірургії Вінницької обласної дитячої лікарні 

	01.08.1989 – 04.01.1990
	Лікар – хірург Вінницької міської дитячої лікарні №1

	05.01.1990 – 24.02.1998
	Лікар – хірург Вінницької обласної дитячої лікарні

	25.02.1998 – 02.03.2000
	Лікар – серцево-судинної хірургії кардіохірургічного відділення військо – медичного центру військо – повітряних сил ЗСУ

	03.03.2000 – 03.03.2008
04.03.2008 – 15.09.2010  
	Лікар – хірург Вінницької обласної дитячої клінічної лікарні
Заступник головного лікаря з хірургічних питань

	16.09.2010 – 10.09.2014
	Заступник начальника управління охорони здоров’я та курортів Вінницької ОДА

	11.09.2014 – 07.10.2019
	Головний лікар Вінницької обласної дитячої клінічної лікарні

	08.10.2019 -  22.12.2022
	Директор Комунального Некомерційного Підприємства «Вінницька обласна дитяча клінічна лікарня ВОР»

	23.12.2022 по даний час 
	Директор Комунального Некомерційного Підприємства «Вінницька обласна 

клінічна лікарня ім. М.І.Пирогова ВОР»


ПРОФЕСІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА
       Досконально володіє знаннями законодавчих актів і нормативних документів, знаннями законодавства України у сфері охорони здоров’я, трудового, фінансового та антикорупційного законодавства, вимог НСЗУ. Володіє навичками стратегічного, фінансового та кадрового управління, планування діяльності закладу; умінням організовувати ефективну роботу медичного та немедичного персоналу, забезпечувати раціональний розподіл ресурсів; здатністю приймати управлінські рішення в умовах надзвичайних ситуацій, воєнного стану та підвищених ризиків;

     На високому рівні володіє навичками стратегічного та оперативного управління, формування цілей і пріоритетів розвитку закладу; методами управління персоналом, сучасними методами підбору та професійної адаптації, використовує ситуативні підходи до вибору оптимальних методів управлінської діяльності та стилю управління. Ефективно володіє методами підбору кадрів та професійної адаптації, комплексними методами мотивації та  регулювання відносин.

      Перебуваючи на посаді заступника директора Департаменту охорони здоров’я, приймав безпосередню участь в процесі становлення первинної медичної допомоги на Вінниччині. Вперше в Україні засновані Центри первинної медико-санітарної допомоги, як окремі юридичні особи, в усьому регіоні. Активно працював над проектом Світового банку «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей». Результатом даної праці стало впровадження проекту Світового банку на Вінниччині та створення сучасного Центру серцево-судинної патології. У регіон залучена позика  Світового банку для реалізації проекту у сумі 32,5 млн. доларів США.

     Завдяки високому професійному рівню, наполегливості та цілеспрямованості став одним із засновників дитячої щелепно-лицьової хірургії на Вінниччині. За роки практичної діяльності виконав більше тисячі надзвичайно складних операцій на обличчі, які дозволили хворим дітям позбутися фізичної вади. Суміщав роботу лікаря-хірурга в закладах комунальної та приватної власності. За час роботи лікарем – хірургом у закладах приватної власності за рахунок зароблених коштів здійснював благодійну діяльність, шляхом забезпечення операцій по корекції вроджених вад обличчя у дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування,   дітей з родин, що опинились в складних життєвих обставинах. Активно протидіяв корупції в медицині шляхом налагодження державних закупівель, прозорості в роботі з благодійними організаціями, донесення інформації до відома пацієнтів та їх батьків стосовно джерел забезпечення лікування. Сприяє підвищенню рівня антикорупційної культури серед медичних працівників. Особисто розробив нормативні документи, направлені на запровадження антикорупційних заходів у закладах охорони здоров’я.

     Варто відзначити стрімкий потужний розвиток  КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня ім.М. І. Пирогова Вінницької обласної Ради» під керівництвом Василя Паненка, лікарня увійшла до числа лідерів серед вітчизняних лікарень по кількості проведених оперативних втручань трансплантації органів. На базі лікарні вперше у Вінницькому регіоні пересаджено серце та печінку.

КНП «Вінницька обласна клінічна лікарня ім. М.І.Пирогова ВОР» – єдиний заклад в регіоні, на базі якого активно розвивається абсолютно інноваційний для Вінничини напрямок «Хірургії печінки». Активно впроваджуються нові напрямки надання медичної допомоги: реконструктивна хірургія. До роботи в лікарні залучаються провідні спеціалісти медичної галузі. На базі лікарні успішно проводяться складні, унікальні операції для України і світу. Успішно розвиваються та впроваджуються ті напрямки медицини, які є затребуваними та потрібними на сьогодні, створюючи всі умови доступності якісної медичної допомоги для кожного громадянина України.

    Приймає активну участь у громадському житті лікарні та Вінниччини. Неоноразово публікувався у  журналі «Управлінння закладом охорони здоров’я» з приводу проблемних питань охорони здоров’я та організації роботи закладів охорони здоров’я, є автором статті на тему «Об’єднання комунальних некомерційних підприємств як важливий компонент кластерного підходу в організації системи охорони здоров’я територіальних громад», опублікованої в журналі «Інноваційна економіка». Зарекомендував себе як висококваліфікований спеціаліст та ефективний організатор. Наполегливий, вимогливий до себе та підлеглих, ініціативний.

