[bookmark: _GoBack]Інформація щодо структури, принципів формування і розміру винагороди керівника, включаючи компенсаційні пакети та додаткові блага

Посадовий оклад керівника встановлено в розмірі 6,5 мінімальних посадових окладів (ставок) працівника основної професії закладу. Працівником основної професії у закладі визначено лікаря терапевтичного профілю без категорії (10-й тарифний розряд).  Відповідно до розрахунку станом на 2026 рік посадовий оклад директора становить 41 048 грн. 
Водночас відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 грудня 2021 року № 1334 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 та від 25 квітня 2018 р. № 410», згідно з якою посадовий оклад керівника має забезпечувати співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не може перевищувати її розмір більш ніж на 60 %, тому максимальний посадовий оклад директора обчислюється з урахуванням зазначеного обмеження (підвищення на 60 % від розміру середньої заробітної плати медичних працівників). У разі зміни будь-якого показника для розрахунку посадового окладу директора і його розмір стає меншим, ніж визначено в контракті керівника, здійснюється перерахунок посадового окладу.
Крім посадового окладу, у зв’язку з присвоєнням почесного звання «Заслужений лікар України» (указ Президента України від 20 січня 2018 року) директору закладу виплачується щомісячна надбавка за почесне звання у розмірі 20 % посадового окладу (ставки заробітної плати), відповідно до пункту 2.2 Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств, що є об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вінницької області та належать до сфери управління обласної Ради, затвердженого рішенням 14-ї сесії обласної Ради 8-го скликання від 26 листопада 2021 року № 269 «Про затвердження положень щодо окремих питань комунальної власності».
Преміювання директора закладу здійснюється на підставі контракту, яким визначено, що розмір премій встановлюється відповідно до рішення 14-ї сесії Вінницької обласної Ради 8-го скликання від 26 листопада 2021 року № 269 та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 (зі змінами). Безпосереднє нарахування та виплата премій оформлюються відповідними розпорядженнями голови Вінницької обласної Ради про преміювання.
Також згідно контракту  керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю згідно із законодавством. У разі відпустки керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до рішення 14 сесії обласної Ради 8 скликання від 26 листопада 2021 року №269 «Про затвердження положень щодо окремих питань  комунальної власності» (зі змінами).











